
Chef de Partie: De Republiek Grand Café (M/V/X)
38h – ONBEPAALDE DUUR – PC 302 arbeider — Cat VI volgens ervaring

Om ons keuken team te versterken zoeken we een gepassioneerde Hoofd Keuken.

Organisatie - De Republiek

De Republiek is een plek van ontmoeting en een community van stadmakers in Brugge. 
Met onze mix van doeners, denkers, makers en ondernemers zijn we er voor iedereen die 
leeft en werkt in onze stad. We rebelleren op een positieve manier vanuit een historisch 
pand met uniek Grand Café in het hart van de stad. 
  
Korf, Handmade in Brugge, Brugs Food Lab, Jeugdfilm in Brugge, TURBO, Ant-woord!, 
Modulair ... zijn voorbeelden van projecten die tot onze community behoren. 
  
We maken samen stad. Ook met jou. 

www.republiekbrugge.be

Doel van de functie 

Je ondersteunt de Chef en Sous-Chef in hun rol en geeft mee richting aan de keuken-
medewerkers. Je stippelt mee de lijnen uit voor de toekomst en helpt deze mee bewaken. 
De gasten zijn het vertrekpunt, duurzaamheid de focus. Je laat je in deze leiden door je 
gevoel en kennis. In samenwerking met het ganse keukenteam ga je vol voor de ultieme 
beleving en voor het dagelijks verhogen van het serviceniveau.  

Functieomschrijving

Uitvoering 

Je brengt de shift tot een goed einde. Je stelt de gast centraal en helpt de beleving en 
omzet naar een hoger niveau te tillen.
 

 ✹ Meehelpen in de uitvoering waar nodig (dagelijks + evenementen).
 ✹ Zelfstandig werken. 
 ✹ Vriendelijk gezicht/aanspreekpunt zijn van de zaak.
 ✹ MEP + shift organiseren. 
 ✹ Controle versheid + hygiëne
 ✹ Bestellingen maken + opvolgen
 ✹ Nieuw personeel opleiden + activiteiten meehelpen controleren.

✹ VACATURE ✹ VACATURE ✹ VACATURE ✹ VACATURE ✹ VACATURE✹

http://www.republiekbrugge.be


Administratie
 
Je helpt mee inhoudelijke en administratieve taken tot een goed einde te brengen. 
 

 ✹ Keukenplanning: kunnen opvolgen + oplossen bij afwezigheid + ziekte chef/sous-chef.
 ✹ Draaiboek + briefing opstellen en (laten) uitvoeren.
 ✹ Menukaart: input geven.
 ✹ Maandelijks overleg keuken verantwoordelijken: voorbereiden + verwerken.
 ✹ 3 maandelijks overleg team keuken: voorbereiden + verwerken.
 ✹ Opvolgen budget: mee helpen onder controle houden + input geven over aankopen 

groot/klein. 
 
Connectie & innovatie
 
Onderhouden en/of uitbreiden van contacten met derden.

 ✹ Op zoek gaan naar linken met team stadmakers.
 ✹ Oppikken van bepaalde noden.
 ✹ Op zoek gaan naar nieuwe samenwerkingen, concepten of ideeën.  

Brugge(n) bouwen tussen verschillende partners.

Plaats in de organisatie

Je maakt (samen met Chef + Sous-Chef) deel uit van team keuken dat alle keukenmedewer-
kers aanstuurt.
Je helpt mee leiding geven aan het hele keukenteam.
Je rapporteert aan de Chef + Sous-Chef + Operationeel Verantwoordelijke Horeca.

Wie zoeken we?

Verras en overtuig ons in je motivatiebrief waarom jij de juiste match bent. Heb je een 
bepaalde expertise (zakelijk, evenementieel, organisatorisch, inhoudelijk, receptontwikke-
ling ...) en affiniteit met horeca / keukenwerking? Stel je dan zeker kandidaat! 

✹ VACATURE ✹ VACATURE ✹ VACATURE ✹ VACATURE ✹ VACATURE✹



We verwachten dat …
… je in de ban bent van food, hospitality en alles wat er mee te maken heeft. 

 ✹ Je ziet het voordeel van werken in teamverband. Problemen oplossen zie je als een  
 uitdaging. Je bent een sterke verbinder en resultaatsgerichte hulpcoach voor het  
 keukenteam en bij uitbreiding in de hele organisatie.

 ✹ Flexibiliteit is een must (het Grand Café is 7 op 7 open, we organiseren evenementen ’s  
 avonds en in het weekend).

 ✹ Minstens 2 jaar relevante ervaring in horeca is essentieel.
 ✹ Horeca-technische vaardigheden, efficiëntie en stressbestendigheid zijn een plus.
 ✹ Je beheerst het Nederlands. Aangezien je mensen aanstuurt en begeleidt, contacten hebt  

 met leveranciers … is het belangrijk dat je vlot en goed kan communiceren in het  
 Nederlands.

We bieden jou …

 ✹ Een contract onbepaalde duur – 38h in 4-dagen werkweek - arbeider 
 ✹ Een verloning volgens barema PC 302, categorie VI (volgens ervaring) aangevuld met 

extralegale voordelen (eindejaarspremie, fietsvergoeding, maaltijdcheques …) 
 ✹ Een open werksfeer met ruimte voor initiatief.
 ✹ Een interessante, uitdagende job binnen een dynamische organisatie en dito team.
 ✹ Een plek waar je kan groeien, waar we belang hechten aan interne en externe opleidin-

gen.

Solliciteren

De Republiek hecht groot belang aan inclusiviteit. De selecties gebeuren op basis van com-
petenties ongeacht gender, origine, leeftijd of functiebeperking. 
Stuur je cv en motivatiebrief naar ikwilwerken@republiekbrugge.be t.a.v. Steefan Pluym.

Na het ontvangen van je CV en motivatiebrief nodigen we je graag uit voor een gesprek. 
Van daaruit kijken we verder hoe we snel aan de slag kunnen!

✹ VACATURE ✹ VACATURE ✹ VACATURE ✹ VACATURE ✹ VACATURE✹
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