
Om het Korfteam te versterken zoeken we een sociaal gedreven horecafan met liefde 
voor communicatie.

De Republiek

De Republiek is een plek van ontmoeting en een community van stadmakers in Brugge. 
Met onze mix van doeners, denkers, makers en ondernemers zijn we er voor iedereen die 
leeft en werkt in onze stad. We rebelleren op een positieve manier vanuit een historisch pand 
met uniek Grand Café in het hart van de stad.   
  
Net zoals Handmade in Brugge, Brugs Food Lab, Jeugdfilm in Brugge, TURBO & TURBOlab 
en Modulair, is Korf ook een project van De Republiek. 

Korf

Korf bevindt zich fysiek op het kruispunt van Theaterzaal Biekorf van Cultuurcentrum Brugge 
en de gelijknamige Brugse hoofdbibliotheek. Korf is veel: een foyer, een café, een eventruim-
te en vooral een laagdrempelige ontmoetingsplek die verbinding zoekt met de organisaties, 
bewoners en bezoekers uit de buurt. Korf is een plek waar horeca, inclusie en positieve im-
pact de basis zijn. 

Iedereen is welkom in Korf, voor een drankje en babbel, om een krant of boek te lezen, na 
een voorstelling in de Theaterzaal of tijdens een evenement. De programmatie krijgt op ver-
schillende manieren vorm: door ons, door partners of organisaties uit de buurt, door stads-
bezoekers en bewoners. Het is een safe space waar dromen, meningen en inzichten samen-
komen.  

We maken samen stad. Ook met jou.  

www.republiekbrugge.be
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Doel van de functie 

Je bent één van de pijlers binnen de bar- en projectwerking van Korf. We zoeken 
een gedreven persoon die een gezonde mix bezit van kennis en expertise in hore-
ca, graag meebouwt aan een inclusieve samenleving én affiniteit heeft met com-
municatie.  

Hoofddoel van de functie is om de horecawerking van Korf te optimaliseren.  
Je zorgt ervoor dat alle partners er zich thuis voelen en graag meewerken aan  
het verhaal van Korf.   

Je hebt een innovatieve en positieve mindset en wil impact creëren. Je voelt je thuis 
in plek die bruist van ontmoetingen. Je overziet en omarmt samen met de project-
coördinator van Korf alle verschillende organisaties, projecten, vrijwilligers, sta-
ke-holders ... die deel uitmaken van het netwerk van Korf.  

Daarnaast kan je het verhaal van Korf vertalen en vlot vertellen naar de buitenwe-
reld en alle stakeholders via de juiste communicatiemiddelen en -kanalen.  

Functieomschrijving

Je bent voor Korf één van de vriendelijke gezichten in de zaak. Je stippelt mee de 
lijnen uit voor de toekomst en helpt deze mee bewaken. Een zaak waar iedereen 
zich welkom voelt. En hier speel jij een cruciale rol. Je vormt de verbinding tussen 
de horecawerking en alle projecten en organisaties. Je draag het verhaal van Korf 
uit via de verschillende communicatiekanalen. 

Algemeen

HORECA  

	✹ Jij bent het planmatig en organisatorisch brein voor alles in verband met het 		
	 uitbouwen van de barwerking van Korf. Zowel bij activiteiten als tijdens de 		
	 gewone openingsuren.   

	✹ Daarnaast ben je voor de organisatie één van de gezichten samen met de 		
	 projectcoördinator Korf. We streven ernaar om onze duurzame (horeca)werking 	
	 in Korf verder uit te bouwen. Samen met de projectcoördinator Korf omarm je 		
	 alle individuen, organisaties, ... die er samen voor zorgen dat de horecawerking 	
	 van Korf draait, verder ontwikkelt en groeit.  

	✹ Je betrekt onze belangrijkste huidige stakeholders en partners en vergroot  
	 het bestaande (horeca)netwerk van Korf. Zowel nieuwe culturele, sociale, 
	 maatschappelijke organisaties, als buurtbewoners, als vrijwilligers ...  
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COMMUNICATIE  

	✹ Je detecteert en sprokkelt verhalen en beelden over Korf, over de plek, over de 	
	 mensen die er passeren, werken en elkaar ontmoeten.

	✹ Je zet deze in via de juiste kanalen.

Administratie (planning)   
Je helpt mee met inhoudelijke en administratieve taken.  

HORECA  

	✹ Opvolgen wekelijks dashboard, informatie aanleveren voor facturen,  
	 bestellingen plaatsen, stockbeheer, ...  

	✹ Barplanning creëren + opvolgen + oplossen: zowel tijdens activiteiten als 		
	 tijdens de gewone openingsuren.  

	✹ Draaiboek + briefings opstellen voor externen en (laten) uitvoeren.  
	✹ Vrijwilligers, partnerorganisaties ... inplannen volgens noodzaak en deze ook 	

	 begeleiden zodat de barwerking steeds gegarandeerd is.  

COMMUNICATIE  

	✹ Je maakt, samen met de coördinator pers & communicatie van De Republiek 	
	 een communicatieplanning op voor Korf. Samen waak je over deze planning 	
	 en het budget. 

Uitvoering (actie) 
Je brengt zelf ook op gezette tijdstippen horecashiften tot een goed einde. Je stelt de 
gast en organisaties centraal en helpt de beleving naar een hoger niveau te tillen. Je 
stuurt alle medewerkers aan en coördineert alles die hierbij van toepassing is.   

HORECA  

	✹ Meehelpen in de uitvoering waar nodig. Bij een foyerfunctie, een evenement, 	
	 tijdens de reguliere openingsuren … Je brengt je shift tot een goed einde. 

	✹ Je bent het aanspreekpunt van de zaak.  Je biedt gasten een warme en gast		
	 vrije ontvangst. 

	✹ Je staat in voor een goede opvolging van de hygiëne en veiligheidsvoorschriften.  
	✹ Je begeleidt nieuwe medewerkers. Zowel vrijwilligers als mensen in loondienst. 	

	 Bv. het aanbrengen van vaktechnische vaardigheden  
	✹ Je helpt events mee uitdenken en brengt dit samen met alle collega’s en partners 	

	 tot een goed einde.  
	✹ Instaan voor de constante verbetering van de (Korf)beleving.   
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COMMUNICATIE  

	✹ Met ondersteuning van team communicatie van De Republiek breng je het 		
	 communicatieplan van Korf tot een goed einde:   

	✹ Online: voor social media en website bedenk, schrijf en creëer je de content en 	
	 hou je die up to date.  

	✹ Offline: je voorziet Korf van de nodige communicatietools ter plaatse  
	 (menukaartjes, affichage van het programma …).  

	✹ Je ontwikkelt de nodige online en offline communicatietools in functie van 
	 specifieke doelgroepen en stakeholders.

Plaats in de organisatie  

Je maakt deel uit van projectteam Korf, als onderdeel van De Republiek. 
Je coördineert een team van vrijwilligers, medewerkers … en stuurt hen aan.   
Je rapporteert aan de projectcoördinator Korf en de hoofdverantwoordelijke  
horeca en aan de coördinator Pers & Communicatie voor het communicatieluik.  

  

Wie zoeken wij?   

	✹ Je bent in de ban van horeca, coördineren en enthousiasmeren van mensen. 
	 Je beschikt over horeca-technische vaardigheden. 

	✹ Je bezit de nodige communicatieskills om het verhaal van Korf te vertellen aan 	
	 de buitenwereld. 

	✹ Je runt Korf met hart en ziel. 
	✹ Je ziet het voordeel van te werken in teamverband en van werken met sociale 	

	 organisaties. Samen met het team werk je mee om de perfecte service en  
	 kwaliteit af te leveren.   

	✹ Je wil meebouwen aan een project waar economische en sociale waarden 		
	 hand in hand gaan.   

	✹ Je bent en denkt mensgericht en verbindend. Je kan mensen inspireren 
	 en activeren. 

	✹ Je ontwikkelt graag samen een visie maar handelt ook zeer hands on op 
	 het terrein.  

	✹ Je bent flexibel, avond- en weekendwerk schrikken jou niet af. 
	✹ Affiniteit hebben met sociale organisaties is een mooie plus. 
	✹ Bakken ervaring of fris van de schoolbanken? Even welkom!
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We bieden jou… 

✹ Een contract van onbepaalde duur – 4/5de – bediende.
✹ Een verloning volgens barema PC 329 B2a aangevuld met extralegale voordelen.
✹ Een open werksfeer met ruimte voor initiatief.
✹ Een interessante, uitdagende job binnen een dynamische organisatie en

dito team.
✹ Een plek waar je kan groeien, waar we belang hechten aan interne en

externe opleidingen.

Solliciteren  

De Republiek hecht groot belang aan inclusiviteit. De selecties gebeuren op basis 
van competenties ongeacht gender, origine, leeftijd of functiebeperking.   

Stuur je cv en motivatiebrief naar ikwilwerken@republiekbrugge.be t.a.v.  
Kerlijn Van der Cruyssen. Deadline is maandag 16 september 2024 voor midder-
nacht. Er wordt een eerste selectie gemaakt o.b.v. de cv’s en motivatiebrieven. Voel 
je vrij om jezelf op een creatieve manier voor te stellen! Deze kandidaten worden 
uitgenodigd voor een gesprek op woensdag 25 september 2024.  
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