
Om ons zaalteam te vesterken, zoeken we een gepassioneerde zaal manager.

Doel van de functie 

Je bent één van de pijlers binnen de horecawerking. Je stippelt mee de lijnen uit voor de 
toekomst en helpt deze mee bewaken. De gasten zijn het vertrekpunt, duurzaamheid de fo-
cus. Je laat je in deze leiden door je gevoel en kennis. In samenwerking met het ganse zaal-
team ga je vol voor de ultieme beleving en voor het dagelijks verhogen van het serviceniveau. 
Dit alles in een ongedwongen kader waar plezier en professionaliteit elkaar ontmoeten. 

Organisatie - De Republiek

De Republiek is een plek van ontmoeting en een community van stadmakers in Brugge. Met 
onze mix van doeners, denkers, makers en ondernemers zijn we er voor iedereen die leeft 
en werkt in onze stad. We rebelleren op een positieve manier vanuit een historisch pand 
met uniek Grand Café in het hart van de stad.  

Korf, Handmade in Brugge, Het Brugs Food Lab, Jeugdfilm in Brugge, TURBO, Ant-woord!, 
Modulair ... zijn voorbeelden van projecten die tot onze community behoren.  

We maken samen stad. Ook met jou.  

www.republiekbrugge.be

Functieomschrijving

Planning / Actie / Controle. Vanuit deze gedachte vertrekt je functie. Je bent voor de or-
ganisatie één van de vriendelijke gezichten in de zaal. We streven ernaar om onze gastvrije 
horecawerking verder uit te bouwen, samen met jou. Je stippelt mee de lijnen uit voor de 
toekomst en helpt deze mee bewaken. Een zaak waar iedereen zich welkom voelt. En hier 
speel jij een cruciale rol. De zaal is de eerste indruk van de zaak en vormt de verbinding tus-
sen de bar en de keuken. 

Zaal manager: De Republiek Grand Café & 
events (in huis en op locatie) (M/V/X)
38h, afwisselend 9-to-5 en avond- en weekendwerk – ONBEPAALDE DUUR – PC 302 arbeider
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Algemeen: Planning / Actie / Controle

 ✹ Zowel in het Grand Café, alsook bij events in huis en op locatie ben jij het  
 planmatig en organisatorisch brein voor alles in verband met het uitbouwen   
 van de (zaal)werking. 

 ✹ Daarnaast ben je voor de organisatie één van de vriendelijke gezichten in de  
 zaal. We streven ernaar om onze duurzame horecawerking verder uit te bou- 
 wen. En hier speel jij een cruciale rol. Samen met de bar en de zaal speel je in  
 op de trends en wat het publiek zoekt.

 ✹ Jij staat in voor de communicatie tussen publiek, bar en keuken. Jij zet samen  
 met je team de beleving van de gasten op nummer één..  

Administratie (planning)

Je helpt mee inhoudelijke en administratieve taken tot een goed einde te brengen.

 ✹ Opvolgen wekelijks dashboard. 
 ✹ Zaalplanning creëren + opvolgen + oplossen: De Republiek, events … 
 ✹ Draaiboek + briefings opstellen en (laten) uitvoeren. 
 ✹ Wekelijks horeca overleg: zaal / bar / keuken / korf / overall:  

 input & voorbereiding. 
 ✹ Maandelijks overleg met zaalverantwoordelijken: voorbereiden + verwerken. 
 ✹ 3 maandelijks overleg met volledig zaalteam: voorbereiden + verwerken.

Uitvoering: actie   

Je staat in om je shift tot een goed einde te brengen. Je stelt de gast centraal en 
helpt de beleving en omzet naar een hoger niveau te tillen. Je stuurt het zaalteam 
aan en coördineert alles die hierbij van toepassing is. 

 ✹ Meehelpen in de uitvoering waar nodig. Dagelijks + evenementen. 
 ✹ Zelfstandig werken.  
 ✹ Aanspreekpunt zijn van de zaak.  
 ✹ Zaal + shifts organiseren.  
 ✹ Nieuw personeel opleiden. 
 ✹ Bereid zijn tot avond + weekendwerk. 
 ✹ Events mee helpen uitdenken en tot een succes brengen 

Connectie & innovatie   

Onderhouden en/of uitbreiden van contacten met derden

 ✹ Op zoek gaan naar linken met team stadmakers. 
 ✹ Oppikken van bepaalde noden en kansen binnen de totale organisatie. 
 ✹ Op zoek gaan naar nieuwe samenwerkingen, concepten of ideeën. Brugge(n)  

 bouwen tussen verschillende partners. 
 ✹ Instaan voor de constante verbetering van de beleving. 



Plaats in de organisatie

Je maakt (samen met hoofdverantwoordelijke horeca, barmanager en chef) deel 
uit van team horeca dat alle horecamedewerkers aanstuurt. Je geeft leiding aan 
een team van zaalverantwoordelijken en -medewerkers en stuurt hen aan. Je rap-
porteert aan de hoofdverantwoordelijke horeca en de coördinator horeca. 

 

Wie zoeken we

Een hospitality champion / admin hero / people person / …   

Verras ons en overtuig ons in je motivatiebrief waarom jij de juiste match bent. Heb 
je een bepaalde expertise (zakelijk, evenementieel, organisatorisch, inhoudelijk, 
communicatie, marketing, ...) en affiniteit met horeca / hospitality? Stel je dan zeker 
kandidaat!  

We verwachten dat… 

Je bent in de ban van hospitality, coördineren en enthousiasmeren van mensen. 
Je runt de zaal tijdens je services alsof het voor jezelf is. Je ziet het voordeel van 
te werken in teamverband.    

Problemen oplossen zie je als een uitdaging. Je bent een sterke verbinder en re-
sultaatsgerichte coach voor het zaalteam en bij uitbreiding in de hele organisatie. 

Flexibiliteit is een must (het Grand Café is 7 op 7 open, we organiseren evene-
menten ’s avonds en in het weekend.) 

Minstens 2 jaar relevante ervaring in horeca is essentieel. 

Horeca-technische vaardigheden, efficiëntie en stressbestendigheid zijn een plus. 

Wat bieden we?

 ✹ Een contract onbepaalde duur – 38h - arbeider  
 ✹ Een verloning volgens barema PC 302, categorie VII (volgens ervaring) 

 aangevuld met extralegale voordelen (Eindejaarspremie, fietsvergoeding, 
 maaltijdcheques, …)  

 ✹ Een open werksfeer met ruimte voor initiatief 
 ✹ Een interessante, uitdagende job binnen een dynamische organisatie  

 en dito team  
 ✹ Een plek waar je kan groeien, waar we belang hechten aan interne en  

 externe opleidingen. 
 ✹ Zeker: 4 dagen werkweek 
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Solliciteren

De Republiek hecht groot belang aan inclusiviteit. De selecties gebeuren op basis 
van competenties ongeacht gender, origine, leeftijd of functiebeperking.  

Stuur je cv en motivatiebrief naar ikwilwerken@republiekbrugge.be t.a.v. Stijn Van 
Wynsberghe. Deadline is zondag 28 januari 2024 voor middernacht. Er wordt een 
eerste selectie gemaakt o.b.v. de cv’s en motivatiebrieven. Deze kandidaten wor-
den uitgenodigd voor een gesprek op donderdag 1 februari 2024.
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