Zaalmedewerker: De Republiek Grand Cafeé
38h - onbepaalde duur - PC 302

Doel van de functie

Je bent één van de pijlers binnen onze horecawerking. Je stippelt mee de lijnen uit voor
de toekomst en helpt deze mee bewaken. De gasten zijn het vertrekpunt, duurzaamheid
de focus. Je laat je in deze leiden door je gevoel en kennis. In samenwerking met het ganse
zaalteam en horecateam ga je vol voor de ultieme beleving en voor het dagelijks verhogen
van het serviceniveau. Dit alles in een ongedwongen kader waar plezier en professionaliteit
elkaar ontmoeten.

Organisatie - De Republiek

De Republiek is een plek van ontmoeting en een community van stadmakers in Brugge.
Met onze mix van doeners, denkers, makers en ondernemers zijn we er voor iedereen die
leeft en werkt in onze stad. We rebelleren op een positieve manier vanuit een historisch
pand met een uniek Grand Café in het hart van de stad.

Korf, Handmade in Brugge, Brugs Food Lab, Jeugdfilm in Brugge, Turbo, Modulair ... zijn
voorbeelden van projecten die tot onze community behoren.

We maken samen stad. Ook met jou.

www.republiekbrugge.be

Functieomschrijving

Planning / Actie / Controle. Vanuit deze gedachte vertrekt je functie. Je bent voor de or-

ganisatie één van de vriendelijke gezichten in de zaal. We streven ernaar om onze gastvrije
horecawerking verder uit te bouwen, samen met jou. Je stippelt mee de lijnen uit voor de
toekomst en helpt deze mee bewaken. Een zaak waar iedereen zich welkom voelt. En hier

speel jij een cruciale rol. De zaal is de eerste indruk en vormt de verbinding tussen de bar

en de keuken.



http://www.republiekbrugge.be   
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1. Je brengt je shift tot een goed einde. Je stelt de gast centraal en helpt de
beleving en omzet naar een hoger niveau te tillen.

* Je biedt de gasten een warme en gastvrije ontvangst.

Je helpt actief mee in de uitvoering.

Samen met het team werk je mee om de perfecte service en kwaliteit
af te leveren.

Je kan je shift zelfstandig organiseren.

Je doet de voorbereidingen van de service.

Je volgt bestellingen en reservaties op.

Je helpt mee nieuw personeel op te leiden.

*
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2. Je helpt mee inhoudelijke en administratieve taken tot een goed einde te brengen.

* maandelijks samenzitten zaalteam: meevolgen + input

draaiboek / dagelijkse / wekelijkse / maandelijkse briefing: opvolgen + input

* Gezonde ambitie tonen om meer te weten te komen over het reilen en zeilen
van de totale organisatie.

*

Plaats in de organisatie

Je werkt in team zaal met andere zaalmedewerkers onder leiding van de zaalmanager.
Wanneer de zaalmanager afwezig is neem jij de verantwoordelijkheid over.
Je rapporteert aan de zaalmanager en de hoofdverantwoordelijke horeca.

Wie zoeken we

Verras ons en overtuig ons waarom jij de juiste match bent. Heb je een bepaalde
expertise (zakelijk, evenementieel, organisatorisch, inhoudelijk, communicatie,
marketing...) en affiniteit met horeca/hospitality? Stel je dan zeker kandidaat.
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Wat verwachten we?

Je bent in de ban van hospitality en enthousiasmeren van mensen. Je runt de zaal
tijdens jouw shift met de nodige passie. Je ziet het voordeel van te werken
in teamverband.

Problemen oplossen zie je als een uitdaging. Je bent een sterke verbinder en resul-
taatsgerichte coach voor het zaalteam en bij uitbreiding in de hele organisatie.

Flexibiliteit is een must. Het Grand Café is 7 op 7 open, we organiseren evenementen
‘s avonds en in het weekend.

Horeca-ervaring is een pluspunt maar niet essentieel. De zin om bij te leren kan
evenwaardig zijn aan ervaring in de sector.

Horeca-technische vaardigheden, efficiéntie en stressbestendigheid zijn een plus.

Wat bieden we jou?

» 38h - onbepaalde duur

»* Een verloning volgens barema PC 302, categorie V (volgens ervaring)
aangevuld met extralegale voordelen (eindejaarspremie, fietsvergoeding,
maaltijdcheques ...)

» Een open werksfeer met ruimte voor initiatief.

* Een interessante, uitdagende job binnen een dynamische organisatie en
dito team.

* Een plek waar je kan groeien, waar we belang hechten aan interne en
externe opleidingen.

* 4 dagen werkweek - zeker 1 dag vrij in het weekend.

Solliciteren

De Republiek hecht groot belang aan inclusiviteit. De selecties gebeuren op basis
van competenties ongeacht gender, origine, leeftijd of functiebeperking.

Stuur je CV en motivatiebrief naar stiin@republiekbrugge.be tav Stijn Van Wynsberghe,
deadline is 18/08/2024. Er wordt een eerste selectie gemaakt op basis van de CV’s.
Deze kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek.

Startdatum: vanaf september 2024 - in onderling overleg te bepalen.
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